Ministero dell Istruzione e del Merito

% WW BB c:g’%’m?&(@'

= - & AR %
et M?-«‘f}"’%ﬁ/ A A P S rf”,ee/;wfowaf }zaﬁ-{/

e

Piazza della Sapienza ~82021 APICE s”??’w;‘f ‘Iéffm;~ 0824-822063- C.M.- BNICEI700B
CF 9202 89£{}6?5 Con sede staccata comune di Paduli (BN)
mail: bnic817000@istruzione.it Pec: bnic817006@pec.istruzione.it TWeb - https://www.icapice.edu.it

Prot.15811 /2.10 Apice,06.12. 2022

AL PESONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA
ALLA DSGA

AL SITO WEB
ALLA BACHECA

AGLI ATTI

OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO GENERALE FLC CGIL DI 8 ORE INDETTO PER LA GIORNATA DI

VENERDI 16 DICEMBRE 2022.

Con la presente si comunica che & stato indetto uno sciopero per il gorno 16 dicembre 2022.
Lo sciopero é stato indetto dalla seguente 00.SS ; FLC CGIL
Si allega volantino: FLC CGIL

I dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della sigla sindacale che proclama lo sciopero

sono le seguenti:

i dati della rappresentativita del comparto “Istruzione e Ricerca “sono disponibili sul sito
dell’ARAN:www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale

- Le percentuali di voto,in rapporto al totaledegli aventi diritto,ottenute dalle 00.SS che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I'RSU di istituto sono le seguenti:

Sigla Sindacale: FLC CGIL (21%)

Le percentuali di adesione del personale dell'Istituto alle astensioni indette nel corso dell’a.s.
2021/2022 sono state le seguenti:

Sigla Sindacale:uil scuola (32 %)Flc Cgil (21%)-Cisl Scuola (20%)-Snals Confsal (9%)-Gilda Unams(6)




Data dello sciopero
a.s.-2021/2022

% di adesione

Sigle che hanno indetto

Sigle che hanno aderito

15/09/2021 0 ANIEF-SISA ANIEF SISA

27/09/2021 0 CSLE CSLE

11/10/2021 0 ADL COBAS ADL COBAS
SCONFEDERAZIONE SCONFEDERAZIONE
COBAS-SI COBAS-SGB- | COBAS-SI COBAS-5GB-
USB-USI CIT-CLAP-USI- USB-USI CIT-CLAP-USI-
FLMU-SOA FLMU-SOA

DAL 21 AL 31/10/2021 0 F.1.S.I.-Federazione F.1.S.1.-Federazione
italiana sindacati italiana sindacati
intercategoriali intercategoriali

28/10/2021 0 Smart Workers Union | Smart Workers Union

24/11/2021 0 FEDER. ATA FEDER. ATA

10/122021 13 FLC-CGIL,UIL SCUOLA FLC-CGIL,UIL SCUOLA
RUA,SNALS CONFSALE RUA,SNALS CONFSALE
GILDS UNAMS GILDS I_JNAMS

22/12/2021 0 CLSE-CO.NA.L.PE CLSE-CO.NA.LPE

21/01/2022 0 S.A.E.S.E. S.A.ES.E.

07/02/2022 0 C.S.LE. C.S.LE.

15 e 16/02/2022 0 FISIL F.IS.L

08/03/2022 0 SLAI COBAS-USB SLAI COBAS-USB
CONFEDERAZIONE CUB CONFEDERAZIONE CUB
COBAS-USI-SGB-SI COBAS | COBAS-USI-SGB-SI COBAS

17/03/2022 0 SISA-ANIEF-FLC CGIL SISA-ANIEF-FLC CGIL

08/04/2022 0 SAESE SAESE

22 e 23/04/2022 0 CS.LE CS.LE

06/05/2022 0 SGB-UNICOBAS SGB-UNICOBAS

30/05/2022 4 FLC-CISL SCUOLA-SNALS | FLC-CISL SCUOLA-SNALS
CONFSAL-GILDA UNAMS | CONFSAL-GILDA UNAMS

723 e 24 /10/2022 0 SISA-CSLE SISA-CSLE

[ 2/12/2022 0 UNICOBAS UNICOBAS




Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali ai sensi dell’art.2 comma 2 del
richiamato Accordo Aran in relazione all’azione di sciopero comunque garantiti: '

PRESTAZIONI INDISPENSABILI

1.Le prestazioni indispensabili sono:

I-attivita dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali .degli esami finali
Nonché degli esami di idoneita (ART.Z, COMMA 2 ACCORDD ARAN -00.5S-Punta A1)

I-vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata

sostituzione del servizio (ART. 2, COMMA 2 ACCORDD ARAN- 00.8S-Punta 2)

II-adempimenti necessari assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente
necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche,ivi compreso il versamento dei contributi

previdenziali ed i connessi adempimenti(ART.Z.COMMA 2 ACCORDD ARAN-00.SS Punta D)
CONTINGENTI

1.Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2,punto I & indispensabile la presenza delle  seguenti figure

professionali:

»  DOCENTI ,tenuto conto di quanto previsto dall’art. 10,comma 6,lettere d) ed e): tutti i docenti coinvolti nello scrutinio ,negli

esami finali e negli esami di idoneita.
»  ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n.1
» COLLABORATORE SCOLASTICO n.1 per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami di idoneita.

2. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2, punto II & indispensabile la presenza delle seguenti

Professionali:
e COLLABORATORE SCOLASTICO n.1 per ciascun plesso dove si svolge il servizio di refezione

3.Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2,punto III & indispensabile la presenza

delle figure professionali:
» DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

»  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO N.1

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
LI criteri di individualizzazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili soni i seguenti:
a. disponibilita da parte del personale necessario che ha dichiarato la non adesione allo sciopero

b. rotazione iniziando dal personale con contratto a tempo determinato partendo dal punteggio
di assunzionee personale con contratto atempo indeterminato partendo dall’ultimo in

graduatoria d’istituto.
Sulla base delle suddette informazioni il Personale Ata in servizio presso questo Istituto comunichera la propria decisione

relativa all’adesione allo sciopero inviando il modulo allegato all’indirizzo di posta elettronica istituzionale nel rispetto di
quanto disposto con nota Miur n.1275 del 13 gennaio 2021 entro il giorno 10 dicembre 2022 ,alle ore 10,00 affinché si

possa provvedere ad eventuale riorganizzazione dei servizi

Il Dirigente Scolastico
F.to Dott.ssa Anna Signoriello

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ,ai sensi dell‘art.3,comma 2,deld. Lgs 39/93
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NABOLE E CAMPAN




Il Governo non ci ha ascoltato. La bazza di Legge
di Bilancio colpevolizza e colpisce i pili poveri,
accresce anziché contrastare la precarieta, non
riduce il divario di genere, premia gli evasori e,
con la flat tax, aumenta l'iniquita del sistema
fiscale, non interviene strutturalmente sulla
pandemia salariale che sta impoverendo tutte le
persone che per vivere devono poter lavorare
dignitosamente, riduce le risorse necessarie
per sostenere la sanita, la scuola ed il trasporto
pubblico, non stanzia adeguate risorse peri
rinnovi contrattuali dei pubblici dipendenti
mortificando il ruolo del lavore pubblico, non
modifica la legge Fornero e cambia

il meccanismo di indicizzazione deile pensioni.
Lamerg&nza salariale non e affrontata:

si prorega la decontribuzione fino a 35mila euro
gia mnqm&ta%a con il precedente Governo.
Le misure contenute nelfattuale bozza della
Legge di Bilancio e la strategla e Iz visione che le
ispira vanno in una direzione diversa dei bisogni
reali delle persone e delineano un arretramento
del nostro Paese. £ il mcmento di unire e non di
dividere le persone ed i territori, come i
Governo vuol fare con Fautonomia differenziata.

NAPOLIE AN

Inun Paese in cul le persone in poverta assoluta
sono cresciute oltre i 5 milioni, il Governo non
trova di meglio, per far cassa, che annunciare il
superamento del Reddito di Cittadinanza dal
2024, con una serie di inaccettabili penalizzazioni
gia nel 2023,

La piaga della precarieta che i giovani, le donne
ed il Mezzogiorno viene addiritiura rafforzata, in
settori particolarmente fraqili, attraverso la
reintroduzione dei voucher, che rappresentano
unavera e propria mereificazione del lavoro
senza diritti e senza tutele, oltre a riproporre un
modello che deprime feconomia.

Sulie pensioni ¢i si inventa quota 103, si peggiora
“opzione donaa e non si allarga lApe sociale e
non sl modifica in nulla la Legge Fornero.

Seno assenti temi sui quali la Legge di Bilancio
dovrebbe confrontarsi come le politiche
industriali ed energetiche di un Paese che
rappresents la seconda manifattura eurgpea e
che deve affrontare [a trasformazione digitale
e lariconversione verde.
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INTERVENTI DI DELEGATE E DELEGATI

COMIZIO CONCLUSIVO




