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Protn. 5 3<% /A- 9.4 Apice, 30 marzo 2021

Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado
Sito web www.icapice.gov.it
Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso di selezione in regime di collaborazione plurima ex art.35 CCNL del 29 novembre 2007 di docente
madrelingua inglese per la realizzazione di corsi di approfondimento della conoscenza della lingua inglese per
docenti della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di | grado

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto 1’art.14, comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.03.1999, n.
275;

Visto ’art. 7 commi 6 seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Vista la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la nota MIUR 49062 del 28.11.2019;

Vista la nota Miur 37467 del 24.11.2020;

Viste le note dell’Istituto Capofila per la Formazione dell’Ambito n. 4 L.T.I. “ G.Bosco Lucarelli” di Benevento
del 18 e del 22 marzo 2021 inerenti la formazione dei docenti per I’a.s. 2019 — 2020 e per I’ a.s. 2020 - 2021;

Visto il PTOF;

Accertato sulla base di precedenti avvisi che il personale interno dell’Istituto non & in possesso delle specifiche
competenze richieste;

DISPONE

La pubblicazione del presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa
di titoli, di Docenti madrelingua inglese per la realizzazione di corsi di approfondimento della lingua inglese per
docenti della scuola dell’infanzia , della scuola primaria e della scuola secondaria di I grado

Personale in servizio presso altre scuole destinatario di Destinatario di Lettera di incarico
proposta di collaborazione plurima

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente avviso & rivolto alla predisposizione di una graduatoria per I'individuazione di docenti madrelingua inglese
per l'attuazione di n. 2 unitd formative di n. 25 ore ciascuna che saranno attivate a distanza nel corso dell’anno
scolastico 2020 — 2021 , con il termine ultimo del 10 giugno 2021 in orario extra scolastico



Profili di in base alla tipologia e alle finalita delle singole unita formative

Unita formativa n. 1

Destinatari

Profilo esperto

Approfondimento
della conoscenza
della lingua inglese
per docenti della
scuola primaria e
secondaria di I grado

Max 25
allievi per
ciascun corso
da realizzarsi
a distanza per
docenti della
scuola
primaria e
della scuola
secondaria di
I grado di
Apice e di
Paduli

Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
formativo e che quindi documentino di aver seguito:

»a) il corso di studi e conseguito i1 relativi titoli (dalle elementari alla laurea)

mel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

sb) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma)
mel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere
in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui €
stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente,
accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente., Per i percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto
deve essere in possesso di una Certificazione di livello

C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola fara
ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in
possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il
certificato di laurca deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La
scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

Descrizione attivita Si intende fornire strumenti e occasioni per innalzare le competenze comunicative dei docenti del
nostro Istituto in modo da raggiungere piu agevolmente gli standard linguistici europei. Il modulo si articolera’
lezioni in aula virtuale ed in piccoli gruppi al fine di superare lo schema classico della lezione frontale per svilupparsi
in attivita di tipo laboratoriale ;

in

Unita’ formativa n. 2

Destinatari

Profilo esperto

Approfondimento
della conoscenza
della lingua inglese
per docenti della
scuola dell’infanzia ¢
della scuola primaria

Max 25
allievi per
ciascun corso
da realizzarsi
a distanza per
docenti della
scuola
dell’infanzia ¢
della scuola
primaria di
Apice e di
Paduli

Cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
formativo ¢ che quindi documentino di aver seguito:

-a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea)

mel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

sb) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma)
mel Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso formativo e di essere
in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui &
stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente,
accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto
deve essere in possesso di una Certificazione di livello

C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola fara
ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in
possesso della laurca specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il
certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La
scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

Descrizione attivita Si intende fornire strumenti e occasioni per innalzare le competenze comunicative dei docenti del
nostro Istituto in modo da raggiungere pit agevolmente gli standard linguistici europei. I1 modulo si articolera’ in
lezioni in aula virtuale ed in piccoli gruppi al fine di superare lo schema classico della lezione frontale per svilupparsi
in attivita di tipo laboratoriale ;




Art. 2 — Compiti del docente madrelingua

Il docente dovra:

- definire il calendario delle lezioni, in collaborazione con il dirigente scolastico ;

- curare la programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita;

- utilizzare strategie didattiche innovative e motivanti, che favoriscano l'inclusione e lo sviluppo dell’autostima;
- produrre eventuali dispense didattiche;

- rilevare, con le modalita ritenute piu funzionali i livelli iniziali dei corsisti, in itinere e le competenze in uscita;
- fornire la documentazione necessaria a rendicontare le attivita svolte relativamente all'incarico ricevuto.

Art. 3 — Requisiti di ammissione
L’esperto dovra’ :
- essere docente in servizio presso altri Istituti ;

- possedere buone capacita relazionali e attitudine al lavoro di gruppo.

Art. 4 — Criteri di selezione
Si rimanda alla tabella di valutazione/autovalutazione allegata al presente avviso, stilate sulla base del Regolamento
interno sui criteri per la disciplina degli incarichi a figure professionali interne e/o esterne funzionali alla realizzazione
di progetti di ampliamento dell'offerta formativa, progetti PON/POR, progetti di formazione del personale deliberato
in data 30.10.2017;
Titolo per accedere alla selezione & il possesso dei requisiti, titoli e competenze culturali e professionali richiesti di
seguito specificati e che andranno dichiarati nel curriculum e nell’ Allegato 2:

- il docente “madre lingua™ vale a dire il cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto
del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito 1 relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Per 1 percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework
europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli 'esperto deve essere
in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

L’esperto dovra altresi dichiarare la conoscenza documentata, della metodologia, del piano didattico, deltesting proprio
dell’Ente certificatore “CAMBRIDGE”.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere compiuti i dovuti
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’Art 75 del predetto DPR. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art 1446 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione, L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento ['esclusione dalla
procedura di selezione stessa e la risoluzione dell’affidamento dell’incarico.



Art. 5 — Presentazione della candidatura
L’istanza, debitamente firmata in originale e completa di tabella di valutazione/autovalutazione e Curriculum Vitae
in formato europeo da cui risultino competenze ed esperienze pregresse relative all’incarico al quale si aspira, dovra
essere consegnata brevi manu in busta chiusa o inviata con raccomandata o posta certificata all’indirizzo PEC
bnic81700b( pec.istruzione.it e acquisita al protocollo entro e non oltre le ore 13.00 del 13 aprile 2021. Sulla busta,
o nell’oggetto della mail, dovranno essere indicati:

- nome e cognome del docente,

- la dicitura: Corso di potenziamento della lingua inglese nella scuola primaria
Non saranno prese in considerazione le candidature che dovessero pervenire oltre 1 termini previsti o pervenute
precedentemente alla data del presente avviso. I candidati dovranno utilizzare, pena 1’esclusione, oltre al Curriculum
Vitae in formato europeo, la modulistica allegata, debitamente compilata e firmata. In caso di invio a mezzo PEC, si
raccomanda 1’utilizzo di file in formato PDF. L’Istituto ¢ esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo delle
Poste o errore di recapito.

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potra chiedere 'integrazione del Curriculum Vitae relativamente
alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Art. 6 — Selezione
La selezione, tra tutte le candidature pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, avverra tramite valutazione
comparativa dei Curricula in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad opera della Commissione di
Valutazione, sulla base degli elementi di valutazione indicati nella tabella di valutazione/autovalutazione allegata,
Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito ufficiale di
quest’Istituto. Entro cinque giorni dalla pubblicazione di tale graduatoria sard possibile esperire reclamo. Esaminati i
ricorsi e trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, la stessa diventera definitiva. Avverso la
graduatoria definitiva sara possibile fare ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente
entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione della stessa.
Gli incarichi e/o 1 contratti di prestazione d’opera occasionale, saranno attribuiti anche in presenza di una sola
candidatura presentata, purché corrispondente alle richieste inserite nel presente bando.
Nel caso in cui due o pii candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al medesimo incarico, verra
data precedenza al piu giovane di eta.
L’approvazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragiom di
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, di sola competenza dell’Istituzione scolastica.
Art. 7 — Compensi

Tipo incarico N° di ore Costo orario
Esperto 25 ore per unita formativa costo orario di € 46,45 , omnicomprensivo di tutti
assegnata gli oneri come CCNL

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate, stante la presenza degli
alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Il pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata.

Art. 8 — Incarico
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico per il personale appartenente
all’ Amministrazione. La durata dell’incarico/contratto & stabilita in ore. Il pagamento dei corrispettivi sard
rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente.
Art. 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giomni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si
procedera alla surroga utilizzando la relativa graduatoria.

Art.10 — Revoca dell’incarico
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente
Scolastico puo revocare I'incarico in qualsiasi momento.

Art. 11 — Diffusione dell’avviso e delle relative graduatorie

11 presente avviso e le relative graduatorie (provvisorie e definitive) vengono resi pubblici mediante pubblicazione sul
sito ufficiale dell’Istituto (albo on line).

Art. 12 — Trattamento dati

I dati forniti dagli aspiranti, per le finalitd connesse al reclutamento, saranno trattati in conformita alle disposizioni del
D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 e della normativa successiva



I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare la procedura della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Il responsabile
del trattamento dati ¢ il Direttore S.G.A. Giovanni MARRONE.

Art. 13 — Rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Per la presentazione della/e candidatura/e, si allega: \

1. Modello istanza di partecipazione ( Allegato 1)

2. Scheda di valutazione/ autovalutazione ( Allegato 2)



