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Al Personale Docente ed Ata

Al DSGA

Alla RSU di istituto

Alle OO.SS. rappresentative territoriali
Agli Atti

All’ Amministrazione trasparente

Oggetto : Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa di istituto, ai sensi dell'art.40,
comma 3 - ter., D.lgs 165/01

Il Dirigente scolastico
Rilevato di aver regolarmente avviato , la trattativa per la sottoscrizione del Contratto Integrativo di Istituto relativo
all’anno scolastico 2020 — 2021, finora articolatasi negli incontri convocati per le seguenti date:

12 novembre -4 dicembre — 18 dicembre — 8 gennaio — 14 gennaio

Considerato che la trattativa ¢ stata regolarmente avviata sulla base dalla propria proposta di contratto, elaborata nel
rispetto degli ambiti riservati dalla legge rispettivamente alla contrattazione ed alle prerogative attribuite al dirigente ;

Considerato che la trattativa non ¢ pevenuta ad un accordo tra le parti;

Ritenuto che si rende necessario garantire la continuitd ed il migliore svolgimento della funzione pubblica, giusto
quanto previsto dall’art. 40 comma 3-ter dal d.1gs.165/2001;

Ritenuto altresi’opportuno attenersi al contenuto della propria proposta contrattuale ed a quello dell’informativa resa
alle parti sindacali, in quanto coerenti con le scelte strategiche e con il piano dell’offerta formativa dell’Istituto;

ADOTTA
In via unilaterale le determinazioni contenute nell’allegato alla presente, ai sensi dell’art.40 , comma 3- ter del d.1.gs.
165/2001
Le stesse saranno inviate all'organo di controllo, corredate dalla relazione tecnico — finanziaria ¢ della relazione

illustrativa, al fine di espletare le procedure di cui all’art.40 - bis del d.Igs 165/01, nei tempi previsti dalla normativa.

Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell’eventuale successiva sottoscrizione di un contratto
collettivo integrativo di istituto, conformemente a quanto previsto dalla legge.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S.2020-2021

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica “E. Falcetti
“ di Apice .

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018 — 2019 ; 2019 — 2020; 2020- 2021
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse sono negoziati con cadenza annuale € tenuto
presente quanto riportato nell’articolo 33 del CCNL.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’anno 2021 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente 1’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di

una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.



Art. 5— Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
’incontro, nonché il luogo e ’ora dello stesso.
Per il corrente anno scolastico 2020 — 2021 ¢ stata individuata quale RSL il docente Rubino Nicola

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 € piu in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 lett. c5);

- i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);
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- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto
1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. § lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

L’assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle

lezioni e dura, di norma, per tutto I’anno.

I docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell’anno scolastico precedente come segue:
assegnazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nell'anno scolastico precedente, sulla base delle
disponibilita espresse e della graduatoria interna, a partire dalle posizioni piu alte;
assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza 1 Settembre;
assegnazione alle sedi del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in una delle sedi, per decremento d’organico o
altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente; nel caso non
emergano disponibilita, si procede d’ufficio a partire dalla ultime posizioni in graduatoria

In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92 e successive modificazioni ed integrazioni.
per quanto concerne il personale in situazione di handicap personale di cui all’art.21 ovvero al comma 6
dell’art.33 della legge 104/92 la priorita di scelta si applica nei confronti di qualsiasi sede scolastica ,
mentre per il personale che assiste parenti in situazione di handicap di cui ai commi 5 e 7 sempre
dell’art.33 della legge medesima il beneficio risulta applicabile solo per le scuole ubicate nel medesimo
comune di residenza della persona assistita o in carenza di disponibilita in tale comune nei plessi
viciniori dello stesso istituto
Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti in presenza di motivi ostativi ed oggettivi il
Dirigente Scolastico puo disporre una diversa assegnazione rispetto all’anno precedente di uno o piu
docenti.

Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre, i posti e le attivita curricolari ed extracurricolari, tenendo
conto dei criteri indicati dal C.d.I. e dal Collegio dei Docenti, nonché delle diverse professionalita
presenti nella scuola e delle disponibilita espresse dai singoli docenti.



L’orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su 5/6 giorni.

Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto della collocazione
oraria delle attivita e degli insegnamenti nell’arco della giornata.

L’orario di lavoro ¢ continuativo e possono essere previsti non piu’ di tre interruzioni orarie nell’arco
della settimana;

Il Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita non previste, puo disporre
I'effettuazione di attivita non previste nel piano annuale; in occasione della prima convocazione
del Collegio verranno apportate le opportune modifiche.

Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino che di pomeriggio
nell’arco della stessa giornata, non si possono comunque superare le nove ore giornaliere considerando
tutte le attivita ;
Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di piu’ docenti a corsi di formazione ed assicurare il
regolare funzionamento in tutto I’istituto, se necessario si modifichera ’articolazione dell’orario delle lezioni.
In caso di esubero/ concorrenza di richieste che non permettono di garantire il normale svolgimento delle
attivita di insegnamento, secondo ’orario delle lezioni in vigore, nella selezione dei partecipanti, sara data
priorita ai docenti:

1) che devono completare formazioni precedentemente iniziate;
2) che presentano domanda per la prima volta;
3) che non hanno svolto attivita di aggiornamento/ formazione nel precedente anno scolastico.

Il Dirigente si impegna a mandare non meno di 2 (due) docenti per ordine di scuola nella giomata dell’evento
formativo.

Per il personale A.T.A. all’inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla

base del P.T.O.F. e delle attivita ivi previste il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi formula una
proposta di piano annuale delle attivita.
Il Dirigente Scolastico e il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi consultano il personale in
un’apposita riunione in orario di lavoro Il Dirigente Scolastico verificata la congruenza rispetto al P.T.O.F.
ed espletata la procedura di informazione preventiva, adotta il piano delle attivita. Il Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi, attua il piano adottato dal Dirigente Scolastico, mediante emanazione di
specifici provvedimenti.

L’assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle
lezioni e dura di norma per tutto 1’anno.
Il personale ¢ confermato, di norma, nella sede dove ha prestato servizio nell’anno scolastico precedente,
salvo quanto disposto nei commi seguenti.
Nel caso sussistano in una o piu sedi dei posti non occupati da personale gia in organico nella scuola
nell’anno precedente, si procede come di seguito, in ordine di priorita, sulla base della disponibilita degli
interessati e della graduatoria interna;

e assegnazione di un’unica sede di servizio del personale utilizzato su due o pil sedi;

e assegnazione ad altra sede del personale gia in servizio;

e assegnazione alle sedi del personale entrato in organico con decorrenza 1 Settembre dell’a.s. di
riferimento;

» assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.
Qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per decremento
d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente; nel
caso non emergano disponibilita, si procede d’ufficio a partire dalla ultime posizioni in graduatoria.
In tutte le fasi, valgono le precedenze ex legge 104/92 e successive modifiche ed integrazioni.
per quanto concerne il personale in situazione di handicap personale di cui all’art.2]1 ovvero al comma 6
dell’art.33 della legge 104/92 la priorita di scelta si applica nei confronti di qualsiasi sede scolastica ,
mentre per il personale che assiste parenti in situazione di handicap di cui ai commi 5 e 7 sempre



dell’art.33 della legge medesima il beneficio risulta applicabile solo per le scuole ubicate nel medesimo
comune di residenza della persona assistita o in carenza di disponibilitd in tale comune nei plessi
viciniori dello stesso istituto

I settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di
personale della stessa qualifica.

L’assegnazione ai settori vale di norma per I’intero anno scolastico.

Nell'assegnare i settori, si tiene conto delle diverse professionalita.

L'assegnazione ai settori ¢ di competenza del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi .

L’orario di lavoro viene di norma stabilito per I’intero anno scolastico.

Nella definizione dell’orario si tiene conto sia delle necessita di servizio che delle esigenze dei lavoratori.
L’orario normale deve assicurare, per quanto possibile, la copertura di tutte le attivita didattiche previste
dal curricolo obbligatorio, comprensivo della quota nazionale e di quella definita dalla scuola, e di tutte le
riunioni degli OO.CC.

L’ufficio di segreteria garantira 1’apertura pomeridiana al pubblico per n 2 pomeriggi alla settimana
dalle ore 14,30 alle ore 17,00 e tutte le mattine dalle ore 10,00 alle ore 12,00

Sono consentiti accordi tra il personale possibilmente dello stesso profilo, sempre che non comportino
modifiche dell'assetto organizzativo della scuola e previa autorizzazione del D.S.G.A.;

A tutti coloro che svolgono l'orario prolungato di servizio deve essere assicurata una pausa di 30 minuti.
Questi stessi dipendenti potranno usufruire a richiesta di riposi e permessi compensativi per le ore
eccedenti il normale orario di servizio;

Per il cambio di turnazioni verra redatto periodicamente un preavviso dall'Ufficio di segreteria

con un prospetto da comunicare direttamente agli interessati almeno 24 ore prima;

Gli Uffici resteranno chiusi nelle giornate che precedono il giorno di Natale , il primo giorno dell’anno,
il sabato precedente alla festivita della Pasqua.

Queste giornate saranno recuperate nel corso dell’anno scolastico mediante orario di lavoro aggiuntivo
o mediante richiesta di ferie

Il personale ATA effettua ore in eccedenza rispetto all’orario d’obbligo per la realizzazione delle attivita
extra-curriculari previsti dal PTOF secondo i seguenti criteri:

e Competenza

e Disponibilita

e Turnazione

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
presso ’aula magna del plesso di Apice e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale I’aula
magna del plesso di Apice concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia
del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.



La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giorno, la data, 1’ora di inizio e di fine,
’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con
almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui
n.1 unita di personale ausiliario in ciascun plesso e n.l unita di personale amministrativo presso 1'ufficio
di segreteria saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine
alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per 1’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce 1’incarico.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1- Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre 1’orario d’obbligo, in caso di assenza

di una o piu unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili. Nella richiesta di
prestazioni aggiuntive si terra conto, in ordine di priorita:

della disponibilita espressa dal personale;

della specifica professionalita inerente la prestazione richiesta;

della sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva,

2 - Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della normale attivita



lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale e/o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.

3 - Tutte le prestazioni aggiuntive, nei limiti del finanziamento assegnato, debbono essere oggetto di formale
incarico, conferito dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi per il personale Collaboratore
Scolastico e Assistente Amministrativo e dal Dirigente Scolastico per il Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi

4- Per particolari attivita il dirigente — sentito il D.S.G.A..— puo assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali

attivita.
TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario

che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

In presenza di piu richieste si terranno presenti i seguenti criteri:

Precedenze L.104/92 come da CCNI sulla mobilita art.13;
Figli minori di 12 anni;
Distanza del comune di residenza dal luogo di lavoro;

Art. 16 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico, dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 17,30 ed il sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00
esclusi i festivi; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso. Il
personale, in caso di necessita, pud prendere visione dal giomno successivo alla pubblicazione delle
predette comunicazioni, utilizzando le strumentazioni della scuola ubicate in sala professori.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale

interessato.
2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

ITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO



CAPO I - NORME GENERALI

Art. 18 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020-2021 pari a 90.152,41 euro ¢
complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre 2020 -agosto 2021, per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 62.987,60 lordo
dipendente erogato dal M.I. con nota prot. 23072 del 30/09/2020.

b. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti pari ad € 27.164,81 rilevabili dal piano di riparto del MEF di seguito elencati:

- € 4.535,29 per ore eccedenti;

- € 8.812,09 per Fondo Istituto;

- € 1.245,55 per attivita complementari di educazione Fisica;

- € 12.571,88 per la valorizzazione del personale scolastico;
Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto € predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove
risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 19 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. Si precisa che le
economie degli esercizi precedenti pariad € 27.164,81 saranno utilizzate per incrementare i relativi
istituti contrattuali.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi, come risulta dalla comunicazione prot. 23072 del

30/09/2020, del Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle risorse Umane finanziarie e

strumentali- Direzione Generale perle risorse umane e finanziarie —ufficio IX sono pari a:

a) euro 40.301,39 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione
delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b) euro 4.205,30 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;
c) euro 2.283,20 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.549,91 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti |'orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 902,56 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica. Si
informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado,
in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3,
comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di
alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si
ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini
conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede I'indicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) euro 619,90 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014;



g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo
presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 12.125,34 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto
previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e a coofinanziamento dell’Unione Europea, ecc. disposte dal
MIUR per I’attuazione dei PON FSE annualitd 2014/2020, o altro, destinate a retribuire il personale della
Scuola, nel caso in cui nel corso dell’anno scolastico la scuola dovesse essere assegnataria di tali risorse,
I’utilizzo avverra secondo le indicazioni ministeriali; (Linee Guida, ecc.).

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica e per quelli finalizzati alla
valorizzazione del personale

1. Ripartizione fondo di istituto-
Con la predetta nota del 30/09/2020 il M.I. ha per il corrente anno scolastico assegnato la risorsa di
euro 40.301,39 lordo dipendente, a cui vanno sottratti i compensi spettanti per 1’indennita di Direzione del
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi € 4.350,00 e sostituto D.S.G.A. per € 1.160,24 lordo
dipendente e vanno aggiunte le economie FIS anni precedenti pari ad € 8.812,09, pertanto, la somma
disponibile da contrattare ¢ pari ad € 43.603,24.
Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, pari ad € 43.603,24. sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 30.086,24 ( 69%) e per le attivita del
personale ATA € 13.517,00 ( 31%):
La ripartizione di cui al comma precedente ¢ previsionale e pu0 essere variata tra le varie categorie di
personale entro un margine di flessibilita pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del
PTOF.

2. Ripartizione fondo e per la valorizzazione del personale scolastico.

Con la predetta nota del 30/09/2020 il M.I. ha per il corrente anno scolastico assegnato la risorsa di euro
12.125,34 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico, a questa va aggiunta
I'economia esercizi precedenti per € 12.571,88 per una disponibilita complessiva pari ad € 24.697,22.

Tali risorse, finalizzati alla valorizzazione del personale della scuola, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n.
160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, al
CCNI del 31 agosto 2020 ed alla dichiarazione congiunta dei sindacati.

A tal fine sono assegnati, per le attivita del personale docente € 17.041,08 ( 69%) e per le attivita del
personale ATA €7.656,14 (31%).



3.

Ripartizione fondo aree a rischio

Con la predetta nota del 30/09/2020 il M.l. ha per il corrente anno scolastico assegnato la risorsa euro
619,90 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del
CCNL 7/8/2014; A tal fine sono assegnati, per le attivita del personale docente € 427,73 ( 69%) e per le
attivita del personale ATA € 192,17 ( 31%):

Eventuali economie, e/o somme non utilizzate, sulle predette risorse, confluiranno nel fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo, senza nessuna finalizzazione.

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF.

In caso di assegnazione saranno utilizzate come segue :

per la didattica per competenze e per i miglioramenti esiti discipline

per la valutazione per competenze

per I’inclusione

per la sicurezza

per I'implementazione delle piattaforme digitali necessarie:

1) per lo svolgimento della didattica a distanza

2) Per le attivita degli uffici di segreteria

Art. 23 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitad di cui all’articolo 21 comma 1, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente pari ad € 30.086,24 ¢ ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, animatore
digitale , tutor per neo — immessi in ruolo, ecc.): € 8.750,00

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, coordinatori incontri per
classi , sezioni parallele, gruppi di lavoro , integrazione funzioni strumentali, ecc.): € 19.936,24

c. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 1.400,00

RIEPILOGO PERSONALE DOCENTE
BUDGET FONDO ISTITUTO PARI AD € 30.086.24

ATTIVITA' N. MAX |N. MAX ORE X | IMPORTO

DOCENTI | ATTIVITA") MAX LORDO
DIPENDENTE

PRIMO COLLABORATORE 1 100h 1.750,00

SECONDO COLLABORATORE 1 100h 1.750,00

SEGRETARI / COORDINATORI CONSIGLI 9 108h ( 12X9) 1.890,00

DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA I

GRADO CLASSI PRIME E SECONDE

SEGRETARI / COORDINATORI CONSIGLI 4 64 h (16X4) 1.120,00

DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA I

GRADO CLASSI TERZE
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20h

SEGRETARIO/ COORDINATORE 1 350,00
CONSIGLI CLASSI TERZE E

COORDINAMENTO ESAME

INCONTRI PER CLASSI PARALLELE | 3 |38 (12x) 630,00
ISIE’?]?IEgﬁ%RSISE CONSIGH - & 262h(12x21=252+10) E o
SEGRETARI CONSIGLI DI 5 60h( 12x5) 1.050.00
INTERCLASSE CLASSI PARALLELE ’
SEGRETARI CONSIGLI INTERSEZIONE 5 58h (12x4)+10 1.015,00
SEGRETARI CONSIGLI INTERSEZIONE 3 36 h ( 12x3)

PER CLASSI PARALLELE 630,00
RESPONSABILI DI PLESSO 4 200h(4x50) 3.500,00
ANIMATORE DIGITALE 1 100h 1.750,00
CORREZIONE INVALSI 6 48h(6x8) 840,00
3 docenti classi seconde € 3 docenti classi

quinte primaria

NUCLEO PIANO DI MIGLIORAMENTO 180 h(9x20) 3.150,00
ATTIVITA’ DI SUPPORTO PER 4 40 h 700,00
IMPLEMENTAZIONE DOCUMENTI

SCOLASTICI ( ES. LINEE — GUIDA PER

VALUTAZIONE PRIMARIA

ALTRE ATTIVITA' 5/6 Circa 63 ore ins. e/o 2.226,24
FUNZIONALI/INSEGNAMENTO n. 127 ore funzionali

ORE FUNZIONALI 26.936,24
INTEGRAZIONE FUNZIONE 5 100 h( 20 x5 1.750,00
STRUMENTALE funzioni)

ORE INSEGNAMENTO

PROGETTO CHITARRA N. 1 CORSO DI 1 40 h 1.400,00
STUDIO DELLA CHITARRA

TOTALE F.L.S. 30.086,24

Riepilogo utilizzo FIS docenti:

Ore Funzionali Insegnamento pari ad € 26.936,24;

Ore di Insegnamento pari ad € 1.400,00;

Integrazione budget Funzioni strumentali pari ad € 1.750,00 (incremento quota n. 5 funzioni);

Totale FIS utilizzato € 30.086.24

BUDGET VALORIZZAZIONE PERSONALE DELLA SCUOLA PARI AD € 17.041,08

ORE INSEGNAMENTO
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PROGETTI RECUPERO MATEMATICA
e e 13/16 | 401 h(25/30 CIRCA 14.066,08
ATTUABILI x13/16)
ORE FUNZIONALI INSEGNAMENTO

REFERENTE COVID RUBINO NICOLA | A0k 700,00
COORDINATORI COVID N. 5 : 100 b (20 b x 5) 1.750,00
INTEGRAZIONE ANIMATORE . . 525,00
DIGITALE
TOTALE VALORIZZAZIONE 17.041.08

BUDGET AREE A RISCHIO € 427,73
ATTIVITA’ FUNZ./INSEGN. i 421,73

Il Budget per le FUNZIONI STRUMENTALI al piano dell’offerta formativa di € 4.025,30 ¢ incrementato
di € 1.750,00 dal budget del FIS per complessivi € 5.775,30. Le predette funzioni sono cosi ripartite: n. 1
per € 1.505,06 , n. 2 per € 1.330,06 e n. 2 per € 805,06 per complessivi € 5.775,30.

RIEPILOGO PERSONALE A.T.A.
BUDGET FONDO ISTITUTO PARIAD € 13.517.00

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Intensificazione del carico di lavoro per : sostituzione di colleghi

assenti, flessibilita oraria e ricorso alla turnazione, assegnazione di
incarichi a supporto amministrativo contabile , personale, didattica, ecc.
(es. commissione ricognizione inventariale, ecc.) e Attivita aggiuntive, | 263
(Straordinario) : Assegnazione di incarichi a supporto amministrativo
contabile, didattica, ecc. (es. commissione ricognizione inventariale,
organi collegiali, ecc.) - Altre attivita non prevedibili e/o
programmabili a seguito della situazione emergenziale covid-19

TOTALE ORE A Circa 263 x € 14,50=€ 3.810,00

b) COLLABORATORI SCOLASTICI

ATTIVITA Ore

flessibilita oraria e ricorso alla turnazione, assegnazione di incarichi a
supporto amministrativo contabile , personale, didattica, ecc. (es.

commissione ricognizione inventariale, ecc.) e/o Attivita aggiuntive 341
(Straordinario)- Altre attivita non prevedibili e/o programmabili
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‘a seguito della situazione emergenziale covid-19

TOTALE ORE Circa 341 x €12,50= €4.267,00

_ Integrazione per budget incarichi specifici personale Ata  €544000
| _ TOTALE BADGET ATA €13.517,00

Le attribuzioni orarie di cui sopra sono da intendersi quale dato previsionale, pertanto, possono
essere modificate nel corso dell’anno scolastico, sia tra le varie tipologie di personale che per le varie
attivita ( Intensificazione o Straordinario, incarichi, ecc.), fermo restante il budget totale spettante a
tale categoria di personale, o all’utilizzo di eventuali economie.

Eventuali altri incarichi che comportano maggior carico di lavoro saranno remunerati come
intensificazione del lavoro o straordinario, sempre restando nel budget stabilito dalla contrattazione
di Istituto quale quota per il personale A.T.A. o mediante I’utilizzo di eventuali economie o resi per
indisponibilita di fondi a riposo compensativo se trattasi di attivita svolte oltre il normale orario di
servizio.

BUDGET VALORIZZAZIONE PERSONALE DELLA SCUOLA PARI AD €7.656,14

Con la dichiarazione congiunta siglata tra Ministero e Sindacati in relazione al CCNI 31/08/2020: OO.SS ¢
Amministrazione condividono la necessita della valorizzazione di tutto il personale scolastico, con particolare
riferimento ai Dsga, con l'obiettivo di riconoscere i maggiori impegni previsti dai piani dell'offerta formativa e
dai piani organizzativi per far fronte nell'anno scolastico 2020/2021 alle misure di prevenzione del rischio
contagio connesse all'emergenza epidemiologica da COVID 19. Pertanto con il budget di pertinenza saranno
I ATTIVITA’ ................. ore ; . Importo forfettario
Magglon oneri derivanti dalle attivita dirigenziali delegate e ai magglon

'impegni previsti per far fronte ai piani organizzativi e gestionali del

| corrente anno scolastico previsti nel ptof.- Direttore Serv.zi Genli e 129 1 2.400,00

| Amm.vi, in attesa di ulteriori disposizioni normative contrarie a quanto '

preventivato. In tal caso l'importo stabilito verra utilizzato per la

valorizzazione del personale ATA diverso dal D.S.G.A. nel seguente

'modo: Euro 1000 per A.A fino a max 6 unita’ ed Euro 1400,00 per C.S.

Per P'assistenza e la cura dell’lglene Qersunale d'egh alunni, anche in | :
' situazione di disabilita & previsto per il personale collaboratore scolastico | 140 11.750,00

in POssesso dei requisiti previsti dal CCNL vigente un compenso.

. Supportu peg_s_n_t_tmta cors1 d1 recupero docentl _ o 1 406 14 __________________________ i
Coll.Scol. e/o Ass. Amm.vi misure di prevenzmne del rischio contaglo
'connesse all'emergenza epidemiologica da COVID 19 e utilizzo nuove 2.100,00

|__t§§_:_t__1_(_)l_o gie per supporto lavoro agile e didattica a distanza.

“Per I’aree a rischio il buget ATA ¢ pari ad € 192,17 e sara utilizzato in supporto alle medesime
attivita dei docenti.
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Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

1.I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale della scuola sono utilizzati dalla contrattazione
integrativa di istituto per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico
secondo quanto previsto dall’art.88 CCNL 29 novembre 2007 in base al CCNI del 31 agosto 2020 , al comma
249 della Legge 160/2019 ed alla dichiarazione congiunta dei sindacati

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta tutti gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive da retribuire con il salario accessorio, relativamente al personale
Docente e al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

2. 1l Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi conferisce individualmente e in forma scritta tutti gli
incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive da retribuire con il salario accessorio,
relativamente al personale A.T.A.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati anche il compenso spettante ¢ i termini del
pagamento.
Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

Art. 27- Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

11 budget per gli incarichi specifici, comunicato con le citate note dal Ministero dell'Istruzione, - Dipartimento
per la programmazione la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, & per ’A.S. 2020-21 é pari
ad € 2.283,20 lordo dipendente.

Per far fronte alle necessita rappresentate, si propongono i seguenti incarichi specifici:

1. Assistenti Amministrativi n. 6 incarico specifico per € 901,00 lordo dipendente cad. per complessivi

€ 5.406,00;

2. Collaboratori Scolastici n. 7 incarichi specifici per € 331,03 Circa lordo dipendente cad. per complessivi
€2.317,20;

La differenza di € 5.440,00 tra il budget assegnato e il fabbisogno & stata decurtata dalla disponibilita del
fondo di Istituto di spettanza ATA come evidenziato in precedenza e nel riepilogo seguente.

Per il personale ATA. lattribuzione degli incarichi specifici non preclude l'accesso al fondo
dell'istituzione scolastica;

— Al termine dell’incarico il dipendente presentera una relazione illustrativa dei risultati raggiunti delle ore
effettivamente impegnate.

L’attribuzione di un incarico specifico assorbira le retribuzioni e i compensi dovuti per prestazioni
riconducibili al profilo stabilito per tipologia di funzione.
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Riepilogo proposta compensi fondo di istituto 2019-2020

Attivita aggiuntive Ass. Amm.vi Circa 263 x € 14,50=€ 3.810,00
Attivita aggiuntive Coll.Scol. Circa 341 x € 12,50= € 4.267,00
Integrazione per budget incarichi specifici personale Ata € 5.440,00
Totale fondo Istituto 2020-2021 Lordo Dipendente € 13.517,00

Le attribuzioni orarie di cui sopra sono da intendersi quale dato previsionale, pertanto, possono
essere modificate nel corso dell’anno scolastico, sia tra le varie tipologie di personale che per le varie
attivita ( Intensificazione o Straordinario, incarichi, ecc.), fermo restante il budget totale spettante a
tale categoria di personale, o all’utilizzo di eventuali economie.

b2

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DILAVORO

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione € di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro
€ presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 29 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente,
I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
Art. 31 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 32 Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
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1)

2)

3)

Le parti si impegnano in un rapporto reciproco di correttezza e di trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

Il Dirigente scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario
accessorio liquidati al personale sia dai fondi contrattuali che non contrattuali .

La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita ,
gli impegni orari e gli impegni liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione in
quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della
riservatezza, purché sia rispettato 1’obbligo di non divulgazione e¢ pubblicizzazione dei documenti
forniti.
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Piazza della Sapienza -82021 APICE (@M ‘T?z{:fa,{- 0824-922063- C.M.- BNICE1700B
C.F. 92028910625-Con sede staccata comune di Paduli (BN)
mail: bnic817006@istruzione.it Pec: bnic817006@pec.istruzione.it Web - https://www.icapice.edu.it

Al Sito Web Amministrazione Trasparente
Determinazione dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa di Istituto, ai sensi dell’art. 40,
comma 3 —ter, D. Lgs 135/01
Errata corrige Funzioni Strumentali per errore materiale.

11 Budget per le FUNZIONI STRUMENTALI al piano dell’offerta formativa di € 4.205,30 & incrementato di €
1.750,00 dal budget del FIS per complessivi € 5.955,30. Le predette funzioni sono cosi ripartite: n. 5 per €
1.191.06 .

La presente integra e sostituisce quanto indicato nel Contratto Integrativo Istituto 2020/2021
pubblicato in data 15/01/2021

Apice, 18 gennaio 2021




