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Prot. n. GQS.%/Q-"@ Apice, oi/o 3/@;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'art. 2 della legge 145/02 che ha modificato I'art. 17 del D.L.vo 165/2001;
Visto I'art. 25 del D.L.vo 165/01;
Visto il T.U. 16/04/1994, n. 297,
Visto l'art. 21 della Legge 15/03/1997 n. 59;
Visto il DPR 08/03/1999 n. 275- Regolamento autonomia scolastica;
Visto il decreto 1/2/2001, n°44;
Vista la Legge n. 107 del 13/07/2015
Considerato che le norme suddette prevedono di potersi discostare dal principio di inderogabilita, per poter optare per
lo spostamento della competenza su altri soggetti, ovvero la delega dei poteri;
Tenuto conto che la delega non trasferisce in modo definitivo i poteri, ma che &€ sempre revocabile
Preso atto che i Sig. Giovanni Marrone presta servizio con contratto a tempo indeterminato presso questo Istituto con
la qualifica di Direttore dei servizi generali ed amministrativi;
Ritenuta I'opportunita, per esigenze di celerita nella conclusione dei procedimenti;
CONFERISCE
al Sig. Giovanni Marrone, Direttore dei servizi generali ed amministrativi dell’ I.C.” Falcetti® di Apice, (BN)
Autorizzazione e DELEGA delle seguenti funzioni dirigenziali in materia finanziaria, patrimoniale, negoziale,
amministrativa e di rapporto di lavoro in generale, per I a. s. 2017/18;
Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad entrate finalizzate, ecc. (D.l. 44/2001 Art. 26 c. 1);
Adozione di provvedimenti di eliminazione dei beni dall'inventario ( D.1. 44/2001 Art. 32);
Svolgimento di singole attivita negoziali e scelta del contraente per acquisti, appalti e forniture;
Acquisto diretto di beni e servizi il cui ammontare sia inferiore ad € 2.000,00 o al limite stabilito dal Consiglio di Istituto
(D.l. 44/2001 Art. 34 c. 1); Assunzioni di impegni di spesa;
Concessione di congedi, ferie, festivita, permessi retribuiti, permessi brevi, assenze per malattia, aspettative (CCNL
Artt. da 12 a 20); Autorizzazione lavoro aggiuntivo e intensificazione personale A.T.A.);
Richiesta visita controllo per malattia;
Individuazione e attribuzione degli incarichi specifici al personale ATA;
Autorizzazione alla partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento del personale ATA (CCNL Art.63 );
Autorizzazione alle collaborazioni plurime del personale ATA (CCNL Art57 );
Individuazione di personale docente ed ATA destinatario di stipulazione di contratti individuali di lavoro;

Conferma dei rapporti individuali di lavoro a tempo indeterminato per il personale ATA;
La presente delega ha carattere generale ed é limitata all' anno scolastico 2017/2018 d fing ad eventuale revoca da

parte dello scrivente.
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