
./lP/eT 

Ministero dell 'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE" E. FALCETTI" 
-: 

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria (OGrado 

Piazza della Sapienza - 82021 APICE (Benevento) 
TeL-fax- 0824-922063- c.M. BN/C8J700B-C.F. 920289/0625 

Apice 29/05/2017 

AI Personale A T A 
e p. c. al DSGA 

AI sito web 

Oggetto: Scheda per l'individuazione ATA soprannumerari A.S. 2017/18 

AI fine della formulazione delle graduatorie interne per l'individuazione di eventuali ATA 
soprannumerari , le SS .LL. sono invitate a compilare la scheda allegata la quale, debitamente 
compilata e firmata, deve essere trasmessa all 'Ufficio di Segreteria entro e non oltre il 03/06/2017. 
Coloro che usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92, sebbene esclusi dalla formulazione 
della graduatoria , sono comunque invitati alla sua compilazione. 
Le schede e gli allegati, in calce , sono disponibili sul sito web di questo istituto. 
• Scheda individuazione ATA soprannumerari a. s. 2017/18 
• Allegato 1 - dichiarazione personale per chi ha diritto all 'esclusione 
• Allegato 2 - dichiarazione personale cumulativa 



--------------------

--------------

-------

Dichiarazione personale 
_~.~_ sottoscritt 

la propria personale responsabilità ai sensi della 

le conseguenze previste dalla legge in caso di 


le caselle e compilare le sezioni che interessano) 

il ricongiungimento ai genitori o ai per i non 
di essere e di essere i .. di 
di essere genitore di _______________________________ 

(prov. 
dal __________ con cui intende ricongiungersi 

nel Comune di _______________ 

per il ricongiungimento al coniuge 
di essere coniugat ... con ............................................~________________________ 
residente nel Comune di 

............................................................ 
 _----------_.., vialpz ______ 
n° __________ con cui intende ricongiungersi. 

per documentare l'esistenza dei figli 
di essere genitore dei seguenti figli .____________________ (prov.~ 
__________________________ nat.. .. il ___________ 
_________________________ nat.. .. il ___________ 
_________________________ nat. ... il ___________ 
_________________________ nat. .. il ___________ 
maggiorenne aftetto da infermità o o mentale causa di inidoneità permanente ed assoluta 
a protìcLlo lavoro 

per l'assistenza di parenti da ricoverare in istituto di cura 
che che con lo scrivente ha il di parentela 

può essere nel di in quanto 
nella sede di titolarità non il medesimo possa essere assistito 

LJ per il ricongiungimento ai genitori o ai in caso di separazione o divorzio 
di essere divorziat.. .. Con sentenza del di 

------------~. 

di essere se para t .... Con sens u~a~lm.~e~n;~t;:e,~o:~~~~~~~.~~:=.c~o~=n~-=:a:tt~=o..,=d:~e:~1.=~~~.~D==~i;;;;;;:;=~==;;;;;;;;;;;;;;;;;::~~~:~:;~:;;==:_===.= 

[ ] Ai fini dell'assegnazione dei 40 punti 
O di non aver presentato domanda di provinciale o di passaggio di profilo provinciale 
per il triennio ( a.s. a.s. _______ a.s. ) a partire 
dalle operazioni di mobilità per l'a.s. 2000/01 e alla mobilità per l'a.s. 2007/08 oppure, pur 

previsti dalle annualI OO.MM. che disciplinano le 
lità per i anni scolastici; 

DATA _____________ 
FIRMA _______________________ 

avendola di 
modalità 



DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE DALLA 

GRADUATORIA D'ISTITUTO PER DIVIDUAZIONE D PERDENTI POSTO 


AI 

I sottoscritt_ a il in servizio per il corrente 

a.s. presso codesto Istituto, in riferimento a quanto dal C.C.N.L. concernente la mobilità del 

docente educativo ed A.TA per l'a.s. 2017/18 (Esclusione dalla Graduatoria d'Istituto per 

l'individuazione dei 

dichiara sotto la propria responsabilità 

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall'art 15 della 

16 gennaio 2003 e modificato dall'art 15 della legge 12 novembre 2011, n.183) 

di aver diritto a non essere nella d'istituto per !'identificazione dei perdenti da 

trasferire d'ufficio in beneficiario delle previste per Il seguente motivo 

o DISABILITA' E GRAVI MOTIVI DI SALUTE 
Questa comprende i docenti che si trovano in una delle seguenti condizioni 
1) personale scolastico docente non vedente (art 3 della 28 marzo 1991 n. 1 
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82). 

PERSONALE CON DISABILITA' E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE 
CONTINUA TlVE 

Questa i docenti che SI trovano in una delle seguenti condizioni 
1) disabili di cui all'art. 21, della n.1 richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado 
di invalidità ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della 
tabella "A" annessa alla 10 agosto 1950, n. 648; 
2) (non necessariamente che ha per gravi patologie di cure a 
carattere continuativo (ad esempio ) 
3) alle dal comma 6, dell'art 33 della n. 1 
richiamato dall'art. 601, del DLvo n. 297/94. 

o ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA'; ASSISTENZA DA PARTE DEL 
FIGLIO REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA '; ASSISTENZA DA PARTE DI CHI 
ESERCITA LA TUTELA LEGALE 

Per usufruire di il familiare disabile al quale il docente deve avere 
la certificazione con connotazione di cioè l'art. 3 comma 3 della legge 04/92. 

o PERSONALE CHE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI 
LOCALI 

Inoltre, dichiara di aver per l'anno scolastico 2017/2018 domanda volontaria di trasferimento per il 
comune di , dove risiede il familiare assistito. 

Firma____________ 

data _____ 



SCHEDA DEI TITOLI COMPILAZIONE 
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNlIMERARI PERSONALE ATA 
A.S.2017/18 

sottoscritt nat a ______________ 

in 

titolare preso codesto Istituto dall'anno scolastico 

immesso in ruolo nell 'anno scolastico con effettiva assunzione in servizio _ ....................... . 

ai fini della della dì Istituto prevista dall'art.48 del CCNI , delle responsabilità civili e 

penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico 

e in materia di documentazione e successive modifiche ed 

ìntegrazionì, dìchiara di aver diritto al seguente punteggio: 

L ANZIANITÀ DI SERVrZrO 

delle 

TIPO Dl SERVIZIO 

A) per mese o frazione 
giuridica della nomina nel 

A l l per ogn i mese o frazione 
giuridica della nomina nel 
aggiunta al di 

di servizio effettivamente prestato 
di appartenenza (a) ... 

di servizio effettivamente prestato 
di appartenenza (2) (a) in scuole o Istituti situati nelle isole in 

(punti 2 x mese) .. mesi 

a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile 
.... (punti I x ciascuno dei 48 mesi) ...... mesi 

" " ....... (punti l x ciascuno dei restanti 2/3 mesi)." ""mesi 

81) per ogni mese o frazione 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o 
riconoscibile efferti\'amente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in 
B) (I) ...................... (punti I x ciascuno dei ...... mesi 

..................... (punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mesi) .....mesi 

6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a titolo in 
Enti Locali (b) ......... (punti l x 

D) per ogni anno intero di servizio 
attuale tltolarità (4) (II) (in 

soluzione di continuità nella scuola di 

entro il ( punti 8 x ogni anno) .... anni __ 

oltre il (per servizio in piccole isole il l2 x ogni anno). anni 

E) per ogni anno intero di sen izio dì ruolo prestato nel nella sede (comune) di attuale titolantà 
senza soluzione di continuità (48is) in il dalle lettere A) e B) per i che non siano 
coincidenti. anche alla lettera D) (c) (l'alido solo per i tI-asferimenti d'uft1cio) . (punti 4 x ogni anno) ... anni 

coloro che per un triennio a decorrere dalle di mobilità per 
prcs.:ntano o non abbiano presentato domanda di trasferimento o. pur 
avendo presentato domanda. l'abbiano re\ ocata Ilei termmi prc\ è riconosciuto. per il predetto triennio. una 
tantum. un previsto dalle lettt:l'e Al e B) e Dl tc).. punti 40 
:'\ota (e): Il anche a coloro che prcsentono domnndò condizionRta. in quanto sopranrlUmcrari: la richiesta, nel 

recedente tilolarìliÌ fa maturare regolarmente il untegolO aggluntivQ 

TOTALE Pt'NTEGGIO ANZIANITA' DI SERViZiO ................. . 

Totale Riservato 
punti all'Ufficio 

r-----~--------~ 



II. ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis): 
TIPO DI ESIGENZA Totale 

punti 
Riservato 
a Il' U ffìcio 

A) per ricongiungimento o ria vv icinamento al coniuge ovvero. nel caso di docenti senza coniuge o separato 
giudizialmente o consensu al mente con atto omologato dal tribunale. per ricongiungimento o ri avvic inamento ai genitori 
o ai figli (5) ............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . ......... .............. ......... ................. ... ........... ........ .... .... .. ............ . . punti 24 

B) per ogni tì2.lio di età inferiore a sei anni (6) . .... ...... ....... .... . (punti 16) . . figli n . 

C) per ogni figlio di età superiore ai sei anni. ma che non abbia superato il diciottesimo anno di età (6). ovvero per ogni 
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro ......... . (punti 12) ...... figli n._ 

D) per la cura e I"assistenza dei figli minorati fisici. psichici o sensoriali . tossicodipendenti. owero del coniuge o del 
genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (I) 
ecc .. .", ... ..................... ........ ......... punti 24 

TOT ALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA 

III - TITOLI GENERALI: 

TIPO DI TITOLO Totale 

punti 
Riservato 
a l\' Ufficio 

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12 

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di 
appartenenza( I O) .. .... . .. . . . ... .. punti 12 

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI 

TOTALE PUNTEGGIO 

Si Allega: _ _ _ ________________ _ _ ___ _ _ _ 

Data: ________ 
Firma__________ 



~=-~'-'-.C~'--"'-'-'~~='!'=~=-~~~'-'-'-"'-'-"--'-'--'-'-'---<:;'-'-"---"-"='_'" che a q ue Ilo proven iente 

amministrativi compete la valutazione anche del 


nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo. 


lo I: per 
non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera 

statale che a quello proveniente 1 Enti 
la valutazione anche del servizio effettivamente 

nomina nel profilo di responsabile amministrativo. 

:....=--=~==-'"'-'=c:.=~-==~.....=:..:.=...=='-'-'-~""--'''-=-= compete il punteggio per la continuità di servizio nel 
nella scuola di attuale titolarità anche per il servizio prestato alle stesse 

'-'--"'-'-'~"'--"~"-!±~~~"'-'=~~~"'-'-'''---''''''--'-'''---''~'''-'-''--'''=''''''''''' con apposita dichiarazione personale, nella si 
mobilità volontaria in ambito provinciale, al 

'-'-'---'-'-'-'-'--"'-"..!..!-"'.-'.!.""-'-'''-'-''~='---!:=-=''-'-'-'::.:.:.:-'''-'''-'-=-''-'''='-'-''. è utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le 
per l'anno scolastico 2007/2008. 
2007/2008 si è, infatti, concluso il periodo utile per I 

del triennio. 
titolo I della Tabel si sono concretizzate se nel periodo indicato è stato 

servizio nella stessa per non meno di 4 anni consecutivi: l'anno di arrivo, più i successivi 3 anni in cui non è 
stata domanda di mobi volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si è 

in diversa provincia. 
-,-=,-=-+=-'-'-"'=;..:.=--'-'=-"-'-..:..:..:..:=-:.;:.:~-=-.:..:::..==-=~::.:;.=. anche a co loro ne 1 suddetto periodo, hanno presentato in 
provinciale: 

- domanda condizionata di in quanto individuati soprannumerari; 

domanda di rientro nella scuola di titolarità nel quinquennio di del diritto alla nr,o·('p.",pn di cui 
ai punti II e IV dell'art. 7, comma l del CCNI. 

a seguito di domanda volontaria 

(f) ~=-='-~=~~-'-'--"'==~~~~, retribuiti e non retribuiti 
disciplinati Capo IV - Congedo di 
paternità, Capo V ­



NOTE: 


'-'-=:..:.;.:;=-=,-=-.=..;:"-'-'~='-'-"'=-,~=-c'-'--'c....:.= e successive m od i tic h e ed i n teg razi o n i, '-'-'-'-'=~=-"'-t"-=~=-:':~"-'-'''-'-''-== 
dei 

ricongiungersi di un 
IO essere con 

normale certificazione o con dichiarazione personale delle disposizioni contenute nel D.P.R. 
28.1 n. 445 e successive modifiche ed Deve essere documentato con 
dall'istituto di cura. il ricovero permanente del figlio, ovvero del 

imi di cure continuative, I da comportare di nella essere, 
documentato con da ente provinciale o dall'ufficio 

sanitario o da una commissione medico-mi l'interessato dovrà altresì comprovare, con 
d personale redatta in conformità D.P.R. l n. 
modifiche ed il figlio, il con o gli iari minorati possono essere 
comune rich in quanto nella sede di titolarità non un istituto di cura presso il quale i medesimi possono 
essere assistiti. fini della validità la richiesta si richiama dalla delle 
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.1 

il personale iscritto nel ruol i della carnera 
8, ruolo quale di convjtto dal 

nella terza qualifica ai sensi del 49, della n.312/80; 
prestato nel profilo di per il personale transitato nell'attuale a seguito di passaggio 

nell della stessa qualifica o area ai dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 e 
dell'art. I comma 2 lettera B sequenza contrattuale il prestato in profilo da 

a di utilizzazione o 
- il serVIZIO in scuola diversa da quella di titolarità da responsabile amministrativo o 

amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell'art. .1. 13.6.2005 e per la 
del DSGA; 

ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di per 
approvato con D.P.R. I 1/1957, n. 3, purché il ruolo di fosse compreso fra 

la A annessa al D.P.R. 31105/1 n. 420 e successive mod e integrazioni ovvero tra quelli 
corrispondenti dell' amministrazione centrale e periferica; 

il servizio dal durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi dell'art. comma 
5, del 1995 in mansioni del lo di o in altro lo 

ruoli confluiti i profi Ii professional i 
li, dei custodi e degli . per il 

i aiutanti guardarobieri; per il collaboratore 
e dei 

prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole 

straordinario per motivi di studio senza assegni ai dell'art. 2, 
per la frequenza di dottorato di o in quanto di di studio 

ammllllStrazioni i, enti pubbl stati enti od organismi internazionali, è valutato con il 
punteggio previsto dalla presente voce il periodo della durata del corso o della borsa di studio; 
- per dei previsti per l'anzian di servizio - punto L lettere B), 

D) al sensI l'art. 21, della 9.8.1978,n. 463 è 
valutato il servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualità di elementare sia con mansioni di 

le 
in applicazione dell'art. 3, comma 6, dell'accordo A del 2017/2000 sottoscritto ai sensi dell'art. 8, 

della n.124/99 con D.M. 5.4.2001, il dai col negl i asi Ii degl i 
Enti Locali è assimilato a tutti gli a quello prestato primarie o secondarie di I e Il 
grado i stessi ad una era d sulla di un'unica 
graduatoria in relazione alle di servizio dell'ente stesso. 



i sono nelle lettere A) e 

- per ogni anno prestato in via di luppo il punteggio è raddoppiato. 


(3) =-'-''-'-''-="-=-'-'''-=,--=:..:.....:..=,-,,,-+:.:...:::....:..=..= nonché del prestato nel ruolo personale viene per 
a domanda, mentre per la 11l0bil d'ufficio si nella i primi 4 anni sono 

I eccedente i 4 ann i è valutato per i due terzi 
dalla presente voce vanno valutati i 

in qualità di 
non di ruolo il servizio militare riconosciuto o bile ai fini della carriera ai sensi dell'art. 569 

297/94 e modifiche e integrazioni e della n. 8/86, nonché il di ruolo 
nella prevista dal 4 comma 13, P,R, n. 399/88. 
sia richiesto da personale ancora in periodo di prova; 

derivante da decorrenza giuridica nomina alla economica nel 
non sia stato effettivo Devono essere considerati come interI I corrispondenti 

agli anni la cui durata risulti ai 12 mesi per di variazione della data di in da 
norme di prestato le scuole o nelle isole, relativo ogni 

deve essere raddoppiato anche nei casi di mancata prestazione del servizio 
per gravidanza, e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformità a 
quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle normative. 

punteggio devono concorrere, per 

gli assistenti dall'area 


nel medesimo profilo (con 

giuridica retroattiva della di titolarità. Il punteggio in 

va attribuito il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarità 
nelle norme come servizio di istituto validamente prestato nella medesima 

scuola. Conseguentemente, a titolo ifìcativo, il punteggio per la continuità di deve essere attribuito nei 
di congedi, quelli disciplinati dal D.L.vo n. 15 L ed per motivi di sa per e 

per servizio mil di leva o per il sostitutivo civile, per politico, nel caso di di 
esoneri dal servizio dalla legge per i componenti del nazionale della pubblica di esoneri 
sindacali, di aspettative i ancorché non di util presso i distretti scolastici, etc. Si precisa 
inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di di istituti, la titolarità ed il servizio relativi alla scuola di 

devono alla titolarità ed al relativi alla scuola al fine 
Non interrompe la continuità del servizio, altresì, la utilizzazione in altra 

di né ottenuta con a di 
autonomia o delle unità scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuità 

trasferimento personale In qualora il ottenga nel settennio 
i I trasferimento nel istituto di titolarità, ed prodotto, in anno, 

domanda per rientrare nella scuola di precedente titolarità, In ogni caso non deve essere considerata interruzione della 
del servizio nella scuola di titolarità la mancata del servizio per un periodo di 

del DSGA, ai sensi dell'art. 14 
ammm 111 scuola 

nrr,tin,t"tr. domanda o a 
nella scuola o nel 

espresse 
servIzIo. 

del 
qualora il medesimo titolarità in 

ubicata la scuola dalla quale sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima della scadenza 

'-'-'-.2..!.!.!.!....:~~-'=-'-',~=-'=-'-'::!.!..:::...=~!.....;,-'-="-"'-"~'-""-~~-'-'-'-"'-'-''-'-'''-==.!.!-''.....=:..:.....=~-'-=-'-'-'-':.:..:.:..~~, le esi gen ze di fam igIia, 
in questo caso come scuola e dal comune di attuale 

sono valutate nella ==~'-'-'C""-'-'-'-"-'--"'" 



- lettera a) (ricongiungimento al etc .. ) vale il familiare è residente nel comune di titolarità del 
tale spetta anche per il comune a quello di residenza del 

comune non altre istituzioni scolastiche alle quali possa il 
tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione nella quale siano istituiti 

a laboratori nell' area d' appartenenza 
c) valgono sempre; 

e figli minorati, vale quando il comune in cui essere prestata l'assistenza 
con il comune di titolarità del è ad esso viciniore, qualora nel comune non 

anche nelle operazioni di trasferimento d soprannumerano. 

n. e successive 
mod ifiche ed integrazioni, nei i dovrà essere indicata la decorrenza stessa. Si 

quando si tratta di al iliare per 
antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. fn tal caso ai fini dell'attribuzione del 
personale ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. e successive modifiche ed 
integrazioni, dovrà contenere I informazione. Tale anche per il comune viciniore a quello 
di del iliare, nonché per quello in cui si verificano le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A ­
Parte II, a condizione che in quest'ultimo comune non esistano altre istituzioni alle possa accedere il 

gli tecnici tale si nel caso di mancanza di istituzione scolastica 
nella quale IstitUiti posti nell'area di . l per 
le di famiglia di cui li fra 

titolo non si valutano per i 

(6) 	II va attribuito i 6 anni o i 18 anni tra il 1 gennaio e il 31 dicembre 
l'anno in cui si il 

(7) La valutazione e' attribuita nei casi: 

ricoverati permanentemente in istituto di cura; 
m ovvero o d i cure continuative presso un di cura tali 

la necessità di risiedere nella sede dell'istituto medesimo. 

devono una In carta libera, 
le delle strutture. abilitate ai sensi D,P.R. attestante 

tossicodipendenti ad un programma e socio-riab i Iitativo comportante di necessità 
il domicilio nella sede dei genitori. 

(9) Il punteggio è attribuito esclusivamente al al profilo professionale di responsabile 
amm irettore i ammin è attribuito anche per l'inclusione nella 
graduatoria di dei concorsi di cui all'art. 557 D,L.vo e all'al1, 9 del CCNI 3 d 2009. Il 
punteggio è attribuito al personale incluso nelle graduatorie per la mobilità 
superiore a quello di attuale di cui all'al1. 9 del CCNI 3 d 
transitato dagli Enti Locali ai sensi dell'art. 8, comma 3, della L. n. 124/99. 

(lO) fI è attribuito al a profilo le diverso da quello di le 
istrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed è attribuito per l'inclusione nella graduatoria di 
dei concorsi a posti, nella scuola statale, di A.T.A. di livello o area ordinari che 

per esami o per esami e titoli. II è attribuito anche al transitato dagli I al 
dell'art. 8 comma 3 della L. n. 124/99. 

( 11) Il in qualità d i incaricato ex art. 5 dell' Accordo e ex art. L 
24.7.2003 e ex art. 59 del del 29/11 è da valutare con lo stesso per il non di 
ruolo. Tale qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg, interrompe la continuità. 


