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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI
DOCENTI INTERNI/ ESTERNI ALL’ ISTITUTO

Oggetto Bando di selezione pubblica per il reclutamento di Esperti Interni/Esterni
all’’amministrazione scolastica per attivita di Docente, con titoli culturali e professionali e specifiche
competenze didattiche da impiegare nell’ambito del PON Piano Integrato 2014-2015 VAleS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo
al Fondo Sociale Europeo, Obiettivo Convergenza 2007-2013;

-Visto il testo del Programma Operativo Regionale CCI 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo”
relativo al Fondo Sociale Europeo, Obiettivo Convergenza 2007-2013;

-Visto il Piano dell’Offerta Formativa presentato da codesto Istituto per I’anno scolastico in corso;

-Visto I’ Avviso, prot.n. AOODGEFID 9743 del 17.11.2014 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca — Dipartimento per la Programmazione- Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Uff. IV
Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale
avente per oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007-2013 — Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo Sviluppo” — FSE-2007-IT 05 1 PO 007 — Asse II — Obiettivo H — Azione H.9 “Definizione
interventi per potenziare lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale”. Avvio del Progetto Nazionale “ VAleS
Valutazione e Sviluppo Scuola’nelle scuole del primo e secondo ciclo delle Regioni Obiettivo Convergenza
(Calabria, Campania, Puglia e Sicilia). A.S. 2014/2015. Avviso per la presentazione dei Piani di Miglioramento
VAleS da parte del campione di scuole partecipanti alla sperimentazione SNV avviata nell’annualita 2012.

-Visto il Decreto Interministeriale n.44 dell’01/02/2001 Regolamento concernente le “ istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” (con particolare riferimento agli articoli 33 e 44);
-Vista |’ Autorizzazione del Miur, prot. N. AOODGEFID/571 del 23.01.2015, annualita 2014/2015 con la quale
sono stati approvati e dichiarati ammissibili a finanziamento i Piani di Miglioramento presentati dalle scuole
partecipanti al progetto VAleS, tra cui questo Istituto Comprensivo;

-Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.41 del 05.12.2003 “Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

-Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
Programmazione 2007-2013- Fondo Sociale Europeo - Fondo Europeo Sviluppo Regionale - Edizione 2009 Prot.
n. AOODGAL/ 749 del 6 Febbraio 2009,

-Vista la circolare prot. n. AOODGAI /10304 del 26/06/2012 avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi
Strutturali Europei 2007-2013 - Richiamo sulle disposizioni relative alle "Spese ammissibili e non ammissibili",
alla "Selezione esperti madre lingua"; alla "individuazione Enti Certificatori";

-Visto il DRP n.275 del 8 marzo 1999 avente per oggetto: Regolamento recante norme in materia di Autonomia
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59

-Viste le delibere del Collegio dei Docenti (05.12.2014) e del Consiglio d’Istituto (20.01.2015) con le quali € stata
approvata |’iscrizione nel programma annuale 2015 del Piano di Miglioramento PON FSE VALeS 2014/2015
-Visto il Piano di miglioramento e I’articolazione dei percorsi formativi;

-Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;

-Considerata la necessita di dare attuazione alle attivita progettate nel suindicato Piano Integrato di Interventi;

EMANA
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il seguente Bando di selezione pubblica per il reclutamento di Esperti Interni/Esterni all’’amministrazione
scolastica per attivita di Docente, con titoli culturali e professionali e specifiche competenze didattiche da
impegnare nella realizzazione di n.4 moduli formativi riservati a docenti e personale ATA cosi come
specificato nella tabella di seguito riportata:

strategie per il
recupero del disagio.

Cod. aut. OBIETTIVO AZIONE TITOLO Destinatari Ore Periodo

Nazionale

B.4 FSE Interventi di formazione Migliorare le competenze “Pii inclusivi,

2014-11 sulle metodologie per la del personale della scuola e | pil incisivi nella Docenti 30 Marzo
didattica dei docenti didattica” N.20 Giugno
individualizzata e sulle Percorso Formativo

Competenze

-Laurea coerente con il modulo formativo.

Esperto - Esperienza didattica nel campo professionale specifico.
-Psicopedagogista
- Competenze Informatiche.
- ESPERTO in Strategie di didattica inclusiva e Innovativa (DSA-ADHD-BES).
B.7 FSE Interventi per
2014-5 I’aggiornamento del

personale scolastico
(apprendimento | —
Interventi innovativi per
la promozione delle
competenze chiave, in
particolare sulle discipline
scientifiche, matematica,
lingua madre, lingue

straniere.)

Migliorare le competenze del Docenti
personale della scuola e dei ATA Marzo
docenti “School!” N.20 50 Giugno
Percorso formativo
Lingue U.E

Competenze
E. sperio

-Esperto MADRELINGUA inglese con competenze nell'uso di metodologie innovative per
I'insegnamento dell'inglese e per la preparazione agli esami di certificazione livello A.2 A3
-DOCENTE DI LINGUA E LETTERATURA INGLESE con esperienza in corsi di
formazione/aggiornamento

-Conoscenza e capacita di gestione autonoma della piattaforma informatica PON Scuola.
nota: Si ricorda che per il modulo di Lingue va data priorita ai madrelingua (purché con
titoli, competenze/esperienze didattiche certificate).

Dalla circolare AOODGAL/10304 del 26/06/2012 :“... verra data priorita assoluta agli
esperti che documentino di essere: - di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani
che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche
ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto
del percorso formativo e siano, quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del
percorso formativo;

oppure

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la
cui lingua é oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in ltalia;

¢) In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, Ia scuola potra o reiterare il
bando oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente,
in possesso dei seguenti requisiti:

+ laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. 1l certificato di laurea deve
indicare le lingue studiate e la relativa durata, La scelta terra in considerazione solo la
lingua oggetto della tesi di laurea:

« certificazione abilitante all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo;

+ ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con il citato “Quadro Comune
Europeo di Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente.
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B.9 FSE Sviluppo di competenze

2014-2 sulla gestione Migliorare le competenze del | “Gestire insieme si Docenti 50 Marzo
amministrativo-contabile personale della scuola e dei pud” ATA Giugno
e di controllo e sulle docenti N.20

procedure di acquisizione

di beni e servizi.

Percorso Formativo

-Esperto in gestione amministrativo-contabile nelle istituzioni scolastiche con comprovata

Esperto esperienza nel settore.
-Titolo di studio attinente al settore di interesse.
-Comprovata esperienza nel campo dei processi di digitalizzazione.
-Esperienza nella gestione di gruppi di adulti in formazione.
-Competenze informatiche certificate.
-Conoscenza e capacita di gestione autonoma della piattaforma informatica PON Scuola.
D.1 FSE Interventi formativi rivolti Competenze digitali di base Scuola e
2014-10 ai docenti ed al personale Percorso Formativo Tecnologia: Docenti 50 Marzo
della scuola, sulle nuove “Lavorare insieme ATA Giugno
tecnologie della si pud” N.20
comunicazione.

-Titoli di studio accademici affini all’area delle Scienze e tecnologie informatiche e
dell’Ingegneria dell’informazione-USO DELLA LIM nella didattica (n. 26 ¢ n. 9, D.M. 4
agosto 2000).

-Progettazione attivita didattiche con utilizzo di software specifici

-Esperienza nella gestione di gruppi di adulti in formazione.

-Competenze informatiche certificate.

-Conoscenza e capacita di gestione autonoma della piattaforma informatica PON Scuola.

Competenze
Esperto

Gli interessati a partecipare ai Progetti in qualita di Esperti Esterni e/o Interni all’’ amministrazione scolastica
per attivita di Docente, possono presentare domanda di partecipazione, corredata da curriculum professionale
compilato in formato europeo, alla segreteria dell’Istituto.

E’’ necessario presentare domanda e curriculum per ogni docenza richiesta.

Le istanze dovranno essere indirizzate all Dirigente Scolastico dell’’Istituto Comprensivo Statale “E. Falcetti” di
Apice, p.zza della Sapienza C.A.P. 82021 APICE (BN) e pervenire all’ufficio di segreteria, entro le ore 13,00
del giorno 16 Marzo 2015 con consegna a mano, mediante raccomandata postale o mediante posta certificata
all”’indirizzo bnic81700b@pec.isiruzione.it. L’invio del plico ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando
esclusa qualsivoglia responsabilita dell’Istituto Scolastico, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero per
qualsiasi motivo il plico non pervenga entro il previsto termine perentorio di scadenza all’indirizzo di
destinazione. Fara fede esclusivamente il protocollo in entrata dell’Istituto Scolastico. Pertanto, I’Istituto
Scolastico non assume alcuna responsabilita in caso di mancato o ritardato recapito del plico.

Tutte le domande dovranno contenere |”’indicazione della richiesta relativa al percorso formativo. di cui al
suindicato elenco. per il quale si intende partecipare alla selezione. Sul plico contenente la domanda dovra essere
indicato il mittente e la dicitura richiesta :Docente Esperto. con |’’indicazione dell”’attivita a cui si vuole
partecipare per la selezione. es. Codice X-X-FSE-201X-XXX “Titolo Percorso™.

Non saranno ammesse a valutazione le richieste incomplete.

Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilita (ai sensi degli artt.75 e
76 del D.P.R. 445/2000):

-Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

-Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima
della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni /o requisiti coerenti con il profilo prescelto.
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_Di autorizzare I’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi
relativi all’incarico, ai sensi del D.Ivo. 196/03.

Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o da altre Amministrazioni dovranno essere
autorizzati per iscritto dal proprio Dirigente o Datore di lavoro e la stipula del contratto sara subordinata
al rilascio di detta autorizzazione.

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate dal Gruppo operativo al Piano sulla base dei seguenti
criteri, deliberati dal Consiglio di istituto:

+ Acquisizione di piu curricula che dimostrino I’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi
del corso;

- Analisi comparativa dei curricula per settori di professionalita secondo tabella punteggi da inserirsi nel bando;

- Esplicitazione delle motivazioni di scelta, con priorita a parita di requisiti culturali e professionali secondo la
normativa vigente;

- Garanzia della qualita della prestazione, ponendo particolare attenzione all’innovazione didattico - metodologica
e disciplinare richiesta agli esperti per la docenza nei corsi relativi alla formazione previsti dagli obiettivi specifici
a determinate azioni progettuali;

. Possibilita di nominare docenti interni all’amministrazione scolastica, in qualita di Esperti, qualora gli aspetti
didattico - educativi e progettuali siano da ritenersi fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi previsti nei
percorsi, tale condizione deve essere documentata dal gruppo operativo del piano in appositi verbali;

- In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati alla partecipazione ai corsi, in primo luogo si ripropone
il bando di selezione, in ultima ipotesi si demanda al Dirigente Scolastico per I’attuazione di tutte le procedure
ritenute opportune e necessarie all’individuazione dei docenti da utilizzare per |’attuazione dei corsi;

. Tabella di valutazione titoli, esperienze , ecc.

- 1 compenso, dovuto al personale di cui sopra, in relazione al tipo di attivita e all’impegno professionale
richiesto & negoziabile tra le parti, all’interno dei limiti minimi e massimi stabiliti nelle linee guida e norme per la
realizzazione degli interventi Edizione 2009, nella Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 2
del 2 febbraio 2009 e nel D.I. n. 326 del 12.10.1995, trasmesso con nota prot. 17550 del 14/02/1996.

I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati:

1. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra menzionate;

2. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti;

3. comprovata e documentata competenza informatica;

4. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata |’esperienza.

Le prestazioni si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto o presso altri Istituti, Enti, ecc. a
seconda delle esigenze organizzative dei singoli percorsi del piano.

11 personale reclutato dovra essere disponibile a:

-Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita.

-Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun
corsista.

-Somministrare, test di verifica iniziali, intermedi e finali e consegnare tutta la relativa documentazione.
-Collaborare con il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze.

-Collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nelle azioni previste dal presente bando, secondo le direttive e le
indicazioni del gruppo operativo del piano.

Il personale docente esperto, selezionato sara tenuto ad aggiornare periodicamente, con la collaborazione del
facilitatore, del valutatore, sulla piattaforma INDIRE [’area dedicata alla documentazione delle attivita svolte.

Con il candidato selezionato sara stipulato un_contratto di_prestazione d ’opera con la scuola: il

trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato sara corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari.
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La prestazione professionale dei docenti esperti, sara retribuita per ogni ora di incarico effettivamente svolta,
onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico e dalle spese di trasporto, salvo motivate richieste di
rimborso autorizzate dall’Istituzione Scolastica.

L’esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Sul compenso Lordo Onnicomprensivo, saranno applicate, se dovute, le ritenute fiscali, previdenziali, IVA e
IRAP nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata ai selezionati che
parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto e a tutti gli incontri di
progettazione e verifica necessari al buon andamento delle attivita.

L'Istituzione Scolastica si riserva di dividere le ore di ciascun modulo anche fra piu candidati.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all*Ufficio di segreteria della Scuola,
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi.
11 responsabile del procedimento ¢ il Direttore dei Servizi Gen.li e Amm.vi Giovanni Marrone.

Selezione dell’elenco dei candidati all’attuazione del Piano

Il Gruppo Operativo del Piano Integrato predispone I’elenco dei selezionati, comparando i curricola, secondo la
tabella di valutazione di seguito esposta formulata rispettando i criteri e le indicazioni riportate a pag. 152-153
delle Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 (edizione 2009 prot. N® AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009):
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PUNTI RISERYV. AL
TABELLA DI VALUTAZIONE RISERYV. AL GOP
CANDIDATO
Fino a 90/110 6 Punti
da91 a 100/110 7 Punti
TITOLI DI .
Laurea vecchio 3
STUDIO ordisamento oppure da 101 a 109/110 9 Punti
specialistica di anni 5
110/110 10 Punti
110/110 e lode 15 Punti
Diploma di scuola media :
superiore i B s
TITOLI SPECIFICI i .
Master Biennali n. 2 Punlti:gplir o
Max 4 punti
5 Corsi Post-Lauream con » .
Max 4 punti ciame Snsle mn. 1 punti per titolo
Max 2 punti Pubblicazioni P 1 punto per titolo
Max 2 punti Abilitazioni insegnamento P 1 punto per titolo
2 Punti per ogni
Max 4 punti Dottorato n____ stolo
CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE ECDL/EIPASS... 3 punti
" Altre competenze "
MsE puns informatiche certificate L S 1 punto per titolo
ESPERIENZE Formailine
SAVORATINE NEL Esperto docenze: 3 punti per
SETTORE DI Scuola, Universita, Enti e ogni docenza
PERTINENZA S T e
Max 30
ESPERIENZE
SPECIFICHE Precedenti 3 Punti per ogni
inerenti Esperienze di docenza a partecipazione
all’attivita da maturate r—— a PON in qualita di
svolgere nell’ambito di esperto
Max 45 punti (esperto) PON/POR
Da0a4 anni 3 punti
Esperienza nel settore Da5a9ann 5 punti
Da 10 annii 10 punti
Esaminatore AICA, Modulo Informatica s
Esperienza nel settore EIPASS, ecc D1 10 punti
Esperienza nel settore Madrelingua Modulo Inglese B.7 10 punti
Incarichi :
; t ispettivi/amministrativi- Modulo formazione :g pu":&
Espe contabili svolti presso le personale B.9 i G pur!nl“ .
scuole (max 15 punti p PEEIREATICO
Specificare il codice del progetto, il titolo e la durata del percorso e il numero di ore di docenza. Saranno valutate

esclusivamente (secondo una media pesata) le docenze per le quali siano indicate esplicitamente la durata (in ore) totale del
corso e la durata (in ore) dell’incarico. In mancanza di tale indicazione, la docenza non sara valutata. Per specifico si intende

un percorso con lo stesso Obiettivo/Azione richiesto nel bando
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Al termine delle operazioni, le relative graduatorie, saranno affisse, all’albo dell’Istituzione Scolastica, e
pubblicate sul sito web della scuola Web- hitp /v icapice cov it

Il presente bando viene, inoltre, inviato via e-mail, per la pubblicizzazione, a tutte le Scuole della Provincia di
Benevento, all” U.S.P. di Benevento, all’ U.S.R della Campania, alle associazioni Sindacali e di Categoria, ai
Comuni della provincia, all’Ufficio Provinciale del lavoro di Benevento.

Apice, 26/02/2015

Il Direttore del Piano F.S.E
Dirigente Scolastico

Eduardo F (0)
o

TUTTI I COMPITI AFFERENTI ALL’INCARICO SONO INDIVIDUATI NELLE LINEE GUIDA E
ALLEGATI RELATIVI.

Gli_interessati sono invitati a prendere preventivamente visione _della normativa riguardante 1 progetti P.O.N
2007-2013, oltre al citato avviso prot. N %()OD(JL]I ID 9743 del 17.11 __‘.__IJ Tale documentazione ¢ disponibile
sul _r_:[t‘du Miur, icona “Fondi Strutturali” —Programmazione _'“?7—3("1_3"

ALLEGATI

A- Modello di domanda
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Allegato A
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Scuola dell' Infanzia, Primania e Secondaria di primo grado, Piazza della Sapienza 82021 APICE (BN Tel -fax- 0824-922063-
(M.~ 1.C.- BNIC817008- C.M. - C.TL. - BNCT705002- (. F. 92028910625-Con sede staccata comune di Paduli (BN) tell 0824-928846- tel.
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Al Dirigente Scolastico
Dott. Eduardo FALBO
“IC. E. Falcetti”

82021 - APICE (BN)

Oggetto: Selezione e reclutamento di Esperti Esterni/o Interni all'lstituto nell'ambito del PON- Bando 9743-2014 -
assegnato in relazione al Piano di Miglioramento VAleS “Competenze per lo Sviluppo” 2007 2013 - annualita
2014/2015 azioni: B.4 B.7 B.9 D.1

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Il Codice fiscale

Residente a Via

c.a.p. recapito telefonico fisso recapito telefonico cellulare

indirizzo e-mail

0 presa visione del bando pubblico per la selezione di esperti nell’ambito in oggetto

CHIEDE
Di partecipare alla selezione pubblica per titoli per I'attribuzione dell'incarico di Esperto nel seguente percorso:

O B. 4 FSE 2014-11 “Pit inclusivi, pil incisivi nella didattica” O B.9 FSE 2014 -2 “Gestire insieme si pud”

O B.7FSE 2014-5 *“School” O D.1FSE 2014 - 10 “Scuola e Tecnologia “Lavorare insieme si pud”
A tal fine consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita:
1. di possedere la cittadinanza
2. diessere in godimento dei diritti politici;
3. diessere dipendente della sequente amministrazione, ; ovvero di non essere dipendente di altre
amministrazioni;

4. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendent;
5 di autorizzare I'lstituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopo relativi all'incarico,
ai sensi del D.lvo. 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.
6.
Il sottoscritto allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo, copia documento d'identita, eventuale autorizzazione (solo se
appartenenti allAmministrazione scolastica)

Apice, 2015 In fede
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